
   
 

MODALITATEA DE EVALUARE A OFERTELOR ȘI DE 
 DESEMNARE A OFERTEI CASTIGATOARE 

 
CRITERIUL DE ATRIBUIRE: Cel mai bun raport preț-calitate – determinat pe baza valorii celei mai 
mari a însumării următoarelor criterii : 
1. Prețul ofertei (P) –  punctaj maxim - 40 puncte  

- Se identifică Oferta care are cel mai mic preț; 
- Se calculează punctajul acordat fiecărui Ofertant : 

   

𝑃𝑢𝑛𝑐𝑡𝑎𝑗 𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑛𝑡(𝑥) =
  

  ( )
 𝑥 40  

 
2. Durata de finalizare a lucrărilor pentru pachetul ofertat (D) – 20 puncte 

- Se identifică Oferta care are cea mai mică durată de realizare, în luni; 
- Se calculează punctajul acordat fiecărui Ofertant : 

   

𝑃𝑢𝑛𝑐𝑡𝑎𝑗 𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑛𝑡(𝑥) =
 ă  

  ( )
 𝑥 20  

 
3. Cifra de Afaceri a societății din ultimii 3 ani – 10 puncte 

- Se identifică Oferta care are cea mai mare Cifră de Afaceri; 
- Se calculează punctajul acordat fiecărui Ofertant : 

   

𝑃𝑢𝑛𝑐𝑡𝑎𝑗 𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑛𝑡(𝑥) =
    ( )

     
 𝑥 10  

 
Nota: Punctajul se va calcula pe baza informațiilor prezente pe portalul https://mfinante.gov.ro/persoane-
juridice/informatii-fiscale-si-bilanturi. 

 
4. Termen de garanție pentru lucrările executate  – 5 puncte  

Punctajul se acordă astfel:  
- Se identifică Oferta care are cel mai mare Termen de garanție oferit; 
- Se calculează punctajul acordat fiecărui Ofertant : 

   

𝑃𝑢𝑛𝑐𝑡𝑎𝑗 𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑛𝑡(𝑥) =
  ( )

    
 𝑥 5  

 
Notă: Termenul de garanție va fi exprimat in luni. Conform prevederilor legale, termenul de garanție pentru 
lucrările executate este de minim 36 luni.   
 
5. Termen de plata acordat Entității contractante pentru prestarea serviciilor (Tp) – punctaj 
maxim – 5 puncte  

Punctajul se acordă astfel:  
- Se identifică Oferta care are cel mai mare Termen de plată acordat Entității contractante; 
- Se calculează punctajul acordat fiecărui Ofertant : 

   

𝑃𝑢𝑛𝑐𝑡𝑎𝑗 𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑛𝑡(𝑥) =
  ( )

    
 𝑥 5  

 
Notă: Termenul de plata va fi exprimat in zile. Termenul minim de plata este de 30 zile calendaristice.   
 
6. Existența unui sistem integrat de calitate și mediu certificat – 5 puncte 

Punctajul se acordă astfel:  



a) dacă societatea deține un sistem integrat de calitate și mediu certificat se acordă 5 puncte 
b) dacă societatea nu deține un sistem integrat de calitate și mediu certificat se acordă  0 puncte; 

 
7.  Existența resurselor umane și a dotărilor tehnice proprii  (DTE) – punctaj maxim 15 puncte 

 
𝑃𝑢𝑛𝑐𝑡𝑎𝑗 𝑐𝑟𝑖𝑡𝑒𝑟𝑖𝑢 𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑛𝑡(𝑥) = 𝑃𝑢𝑛𝑐𝑡𝑎𝑗(1) + 𝑃𝑢𝑛𝑐𝑡𝑎𝑗(2) , unde: 

 
A. Punctajul(1) se acordă astfel:  
- Se identifică Oferta care are cel mai mare număr de angajați; 
- Se calculează punctajul acordat fiecărui Ofertant : 

   

𝑃𝑢𝑛𝑐𝑡𝑎𝑗(1) 𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑛𝑡(𝑥) =
   ( )

  
 𝑥 5  

 
B. Punctajul(2) se acordă astfel:  
- Se identifică Oferta care are cea mai mare valoare a dotărilor tehnice; 
- Se calculează punctajul acordat fiecărui Ofertant : 

 

- 𝑃𝑢𝑛𝑐𝑡𝑎𝑗(2) 𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑛𝑡(𝑥) =
   ( )

   
 𝑥 10  

 
Punctajul maxim care se poate obține : 100 puncte   
 
Operatorul economic declarat calificat si conform tehnic, care obține punctajul cel mai mare, va fi 
desemnat câștigător.  
  


