MODALITATEA DE EVALUARE A OFERTELOR $I DE
DESEMNARE A OFERTEI CASTIGATOARE

CRITERIUL DE ATRIBUIRE: Cel mai bun raport pret-calitate — determinat pe baza valorii celei mai
mari a insumarii urmatoarelor criterii :
1. Pretul ofertei (P) — punctaj maxim - 40 puncte

- Se identifica Oferta care are cel mai mic pret;

- Se calculeaza punctajul acordat fiecarui Ofertant :

Pret minim ofertat
Pret Ofertant (x)

x 40

Punctaj Of ertant(x) =

2. Durata de finalizare a lucrarilor pentru pachetul ofertat (D) — 20 puncte
- Se identifica Oferta care are cea mai mica duratd de realizare, in luni;
- Se calculeaza punctajul acordat fiecarui Ofertant :

Durata minima de realizare

Punctaj Of ertant(x) = x 20

Durata Ofertant (x)

3. Cifra de Afaceri a societatii din ultimii 3 ani — 10 puncte
- Se identifica Oferta care are cea mai mare Cifrd de Afaceri;
- Se calculeaza punctajul acordat fiecarui Ofertant :

Cifrade Afaceri Ofertant (x) X
Cifrade Afaceri cea mare

10

Punctaj Of ertant(x) =

Nota: Punctajul se va calcula pe baza informatiilor prezente pe portalul https://mfinante.gov.ro/persoane-
juridice/informatii-fiscale-si-bilanturi.

4. Termen de garantie pentru lucrarile executate — S puncte
Punctajul se acorda astfel:
- Se identifica Oferta care are cel mai mare Termen de garantie oferit;
- Se calculeaza punctajul acordat fiecarui Ofertant :

Termen Ofertant (x
f () x5

Punctaj Of ertant(x) =

Teremenul cel mai mare

Nota: Termenul de garantie va fi exprimat in luni. Conform prevederilor legale, termenul de garantie pentru
lucrdrile executate este de minim 36 luni.

5. Termen de plata acordat Entititii contractante pentru prestarea serviciilor (Tp) — punctaj
maxim — 5 puncte

Punctajul se acorda astfel:

- Se identifica Oferta care are cel mai mare Termen de platd acordat Entitatii contractante;

- Se calculeaza punctajul acordat fiecarui Ofertant :

Termen Ofertant (x)

Punctaj Of ertant(x) =

Teremenul cel mai mare

Nota: Termenul de plata va fi exprimat in zile. Termenul minim de plata este de 30 zile calendaristice.

6. Existenta unui sistem integrat de calitate si mediu certificat — S puncte
Punctajul se acorda astfel:



a) daca societatea detine un sistem integrat de calitate si mediu certificat se acorda 5 puncte
b) dacé societatea nu detine un sistem integrat de calitate si mediu certificat se acordd 0 puncte;

7. Existenta resurselor umane si a dotarilor tehnice proprii (DTE) — punctaj maxim 15 puncte
Punctaj criteriu Ofertant(x) = Punctaj(1) + Punctaj(2) , unde:
A. Punctajul(1) se acorda astfel:

- Se identifica Oferta care are cel mai mare numar de angajati,
- Se calculeaza punctajul acordat fiecarui Ofertant :

Numar Personal Ofertant (x)

Punctaj(1) Ofertant(x) = x5

Numar maxim personal

B. Punctajul(2) se acorda astfel:
- Seidentifica Oferta care are cea mai mare valoare a dotarilor tehnice;
- Se calculeaza punctajul acordat fiecarui Ofertant :

valoare dotari Ofertant (x)

- Punctaj(2) Ofertant(x) =

valoare maxima dotari tehnice

Punctajul maxim care se poate obtine : 100 puncte

Operatorul economic declarat calificat si conform tehnic, care obtine punctajul cel mai mare, va fi
desemnat castigator.



